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Al DSGA

Circolare n. 91
Oggetto: Modalita di fruizione dei benefici L. 104/92

Si informa il personale in indirizzo che il decreto legislativo n. 105 del 30 giugno 2022, ha riformulato il
comma 3 dell’articolo 33 della legge n. 104/1992, eliminando il principio del “Referente unico
dell’assistenza”. Il novellato articolo 33, comma 3, della legge n. 104/1992 stabilisce infatti che, fermo
restando il limite complessivo di tre giorni, per 1’assistenza alla stessa persona con disabilita in situazione di
gravita, il diritto pud essere riconosciuto, su richiesta, a pit soggetti tra quelli aventi diritto, che possono
fruirne in via alternativa tra loro.

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI BENEFICI L. 104/92

I permessi di cui all’art.33, c¢.3 della L. n°104/92 del personale scolastico non riducono le ferie; gli stessi
devono essere possibilmente fruiti dal personale scolastico in giornate non ricorrenti. In relazione ai
permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione delle sostituzioni del personale
assente, I’Inps, il Dipartimento della funzione pubblica, Interpelli del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e il CCNL Istruzione e Ricerca ne hanno disciplinato la fruizione prevedendo una programmazione
mensile dei permessi.

In considerazione della dotazione dell’organico assegnata a questa Istituzione scolastica, per poter
organizzare il servizio con efficacia, evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione ed
evitare che, sistematicamente, le stesse classi e gli stessi alunni non fruiscano delle ore di lezione della
medesima disciplina, si invita il personale Docente € ATA che fruisce dei permessi di cui all’art.33, c.3, della
L. n°104/92 a produrre una pianificazione mensile evitando le giornate ricorrenti, da presentare entro il 27
del mese precedente. Resta inteso che, in situazioni di urgenza, sara possibile modificare il piano mensile,
previa comunicazione.

Si ricorda, inoltre, che tutte le richieste di permesso dovranno essere inoltrate tramite la piattaforma ARGO

(effettuare la richiesta di permesso di cui all’art.33, c.3 della L. n°104/92, relativamente al primo giorno del
mese, e programmare gli ulteriori due giorni mensili nella stessa richiesta, inserendo le date nello spazio
relativo alle “note richiedente”. Anche per gli ulteriori due giorni mensili va sempre fatta richiesta sulla
piattaforma ARGO.)

Si coglie I’occasione, inoltre, per informare che la Scuola, come ogni Amministrazione Pubblica, ¢ tenuta a
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate fruite a tale titolo da ciascun
lavoratore.

Si ringrazia per la consueta collaborazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa FRANCESCA ROSARIA VITELLI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93





